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UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2022P0186 - allegato 10 per la chiamata di n. 1 posto di Professore di
prima fascia presso il Dipartimento di Medicina Molecolare per il settore concorsuale 06/A3 —
MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA (profilo: settore scientifico disciplinare
MED/07 — MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA), ai sensi dell’art. 18 comma 1
legge 240/2010, bandita con Decreto Rettorale n. 2883 del 13/07/2022

Allegato al Verbale n. 4

PUNTEGGI e GIUDIZI

Candidato BARZON Luisa

Pubblicazioni: (il punteggio analitico alle pubblicazioni & stato attribuito conformemente ai
criteri individuati nel verbale n. 1; vengono qui di seguito riportati nuovamente e
sinteticamente i criteri utilizzati per I'attribuzione di un punteggio analitico per ogni elemento
oggetto di valutazione)

criterio 1 criterio 2 criterio 3 criterio 4 totale
Originalita, Congruenza | Rilevanza Determinazione
: RN (scarsamente: scientifica e apporto
Innovativita, . . N
. max_Ol.l e diffusione individuale
rigore, pamg rznsen & (IF <3: punti 0.1; IF | (first/co-first author,
rilevanza max ©. te: >=3 e <6: punti 0.5; last/co-last author,
( : o1 plenaomse)n & IF >=6: punti 0.8) corresponding/co-
scarsamente: max O. max O. correspondin
parzialmente: max 0.25 author? puntgil 0.7;
pienamente: max 0.5) altre posizioni: 0.35
punti)
pubbl 1 0.5 0.5 0.8 0.7 2.5
Barzon et al Euro
Surveill 2022
pubbl 2 0.5 0.5 0.8 0.7 2.5
Giannella et al
Front Immunol
2022
pubbl 3 0.5 0.5 0.8 0.7 2.5
Gobbi et al J
Infect 2021
pubbl 4 0.5 0.5 0.8 0.7 2.5
Barzon et al J
Travel Med 2021
pubbl 5 0.5 0.5 0.8 0.35 2.15
Lavezzo et al
Nature 2020
pubbl 6 0.5 0.5 0.8 0.7 2.5
Pacenti et al Euro
Surveill 2019
pubbl 7 0.5 0.5 0.8 0.7 2.5






Sinigaglia et al
Euro Surveill
2019

pubbl 8 0.5 0.5

Peta et al
Oncogene 2018

0.8

0.7

2.5

pubbl 9 0.5 0.5

Barzon et al Clin
Infect Dis 2017

0.8

0.7

2.5

pubbl 10 0.5 0.5

Barzon et al Euro
Surveill 2016

0.8

0.7

2.5

pubbl 11 0.5 0.5

Barzon et al Euro
Surveill 2016

0.8

0.7

2.5

pubbl 12 0.5 0.5
Barzon et al Clin
Microbiol  Infect
2015

0.8

0.7

2.5

pubbl 13 0.5 0.5

Barzon et al J
Infect Dis 2013

0.8

0.7

2.5

pubbl 14 0.5 0.5

Barzon et al J
Infect Dis 2009

0.8

0.7

2.5

pubbl 15 0.5 0.5

Pacenti et al AIDS
2006

0.5

0.7

2.2

pubbl 16 0.5 0.5
Colombo et al
Cancer Gene
Ther 2005

0.5

0.7

2.2

totale 8 8
pubblicazioni

12.2

10.85

39.05

Totale punti pubblicazioni: 39.05/40

Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per il volume e la continuita degli insegnamenti
e dei moduli di cui si & assunta la responsabilita
(come indicato in verbale 1)

Punti 13.05

Per il volume e la continuita dell'attivita
didattico integrativa e di servizio agli studenti
(come indicato in verbale 1)

Punti 10.35

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per
tutti i candidati (come indicato in verbale 1)

Punti O




Totale punti attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 23.40/30

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative, gestionali, di
servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali Punti 4.1
di riviste (come indicato in verbale 1)

Per conseguimento della titolarita o sviluppo di brevetti (come indicato in
verbale 1) Punti 0

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali

per attivita di ricerca (come indicato in verbale 1) Punti 0.4
Per partecipazioni in qualita di relatore su invito a congressi e convegni
di interesse nazionale e internazionale (come indicato in verbale 1) Punti 2

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante i seguenti criteri: (come indicato in verbale 1)
1) citazioni totali >8000: punti 1.5
2) numero medio di citazioni per pubblicazione >25 e <=45: punti
0.75 Punti 4.5
3) IF totale >1000: punti 1
4) IF medio per pubblicazione >3 e <=7: punti 0.25
5) indice di Hirsch >30 e <=50: punti 1

Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in
relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata

e continuita (come indicato in verbale 1) Punti 4.2

Totale punti Curriculum 15.20/25

Attivita assistenziale:

Per congruenza della complessiva attivita clinica del candidato con il
settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione o con settore affine

(come indicato in verbale 1) Punti 2.5

Per coerenza con la specificita delle funzioni assistenziali indicate nel

bando (come indicato in verbale 1) Punti 2.5

Totale punti attivita assistenziale: 5/5

Punteggio totale 82.65/100



Giudizio sull’'accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua inglese e sull’ accertamento
della qualificazione scientifica: sulla base delle pubblicazioni presentate e il curriculum
scientifico la candidata appare ben qualificata scientificamente per la posizione messa a
bando; la conoscenza della lingua inglese appare ottima, come € evidente dalla attivita
didattica in inglese e dalla chiarezza del linguaggio delle pubblicazioni presentate dalla
candidata in qualita di primo autore, ultimo autore o corresponding author, implicando anche
la corrispondenza con comitati editoriali e reviewers.

Candidato CASTAGLIUOLO Ignazio

Pubblicazioni: (il punteggio analitico alle pubblicazioni & stato attribuito conformemente ai
criteri individuati nel verbale n. 1; vengono qui di seguito riportati nuovamente e
sinteticamente i criteri utilizzati per I'attribuzione di un punteggio analitico per ogni elemento
oggetto di valutazione)

criterio 1 criterio 2 criterio 3 criterio 4 totale
Originalita, Congruenza | Rilevanza Determinazione

: RN (scarsamente: | scientifica e apporto

Innovativita, . . N

_ max.ol'l . | diffusione individuale

rigore, parz% r2n5en € | (IF<3: punti 0.1; IF | (first/co-first author,
rilevanza max o). te: >=3 e <6: punti 0.5; last/co-last author,

. pienamente: IF >=6: punti 0.8) corresponding/co-

(Scal’samente. max 01 max 05) Corresponding

parzialmente: max 0.25

. author: punti 0.7;
pienamente: max 0.5)

altre posizioni: 0.35
punti)

pubbl 1 0.5 0.5 0.8 0.7 2.5
Salaris et al Gut
Microbes. 2021

pubbl 2 0.5 0.5 0.8 0.7 2.5

Bernabé et al
Front  Microbiol.
2021

pubbl 3 0.5 0.5 0.8 0.7 2.5

Salaris et al
Nutrients 2021
pubbl 4 0.5 0.5 0.8 0.35 2.15

Dorigatti et al Nat
Commun 2021

pubbl 5 0.5 0.5 0.8 0.7 2.5
Brun et al Front

Cell Infect

Microbiol 2021

pubbl 6 0.5 0.5 0.8 0.7 25

Brun et al Front
Microbiol 2018
pubbl 7 0.5 0.5 0.8 0.7 2.5

Brun et al Front
Cell Infect
Microbiol 2018

pubbl 8 0.5 0.5 0.5 0.7 2.2




Brun et al PLoS
One 2017

pubbl 9 0.5 0.25
Brun et al
Gastroenterology
2013

0.8

0.7

2.25

pubbl 10 0.5 0.5
Brun et al
Gastroenterology
2010

0.8

0.7

2.5

pubbl 11 0.5 0.5
Voltan et al
Gastroenterology
2008

0.8

0.7

2.5

pubbl 12 0.5 0.5

Castagliuolo et al
Infec Immun 2004

0.5

0.7

2.2

pubbl 13 0.5 0.5

Castagliuolo et al
Infec Immun 1999

0.5

0.7

2.2

pubbl 14 0.5 0.5

Castagliuolo et al
J Clin Invest 1998

0.8

0.7

2.5

pubbl 15 0.5 0.5
Castagliuolo et al
Proc Natl Acad
Sci USA 1997

0.8

0.7

2.5

pubbl 16 0.5 0.5
Castagliuolo et al
Gastroenterology
1994

0.8

0.7

2.5

totale 8 7.75
pubblicazioni

11.90

10.85

38.50

Totale punti pubblicazioni: 38.50/40

Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

Per il volume e la continuita degli insegnamenti
e dei moduli di cui si & assunta la responsabilita
(come indicato in verbale 1)

Punti 14.4

Per il volume e la continuita dell' attivita
didattico integrativa e di servizio agli studenti
(come indicato in verbale 1)

Punti 13.35

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per
tutti i candidati (come indicato in verbale 1)

Punti O

Totale punti attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 27.75/30




Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, attivita istituzionali, organizzative, gestionali, di
servizio e di terza missione, in quanto pertinenti al ruolo

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali Punti 5
di riviste; (come indicato in verbale 1)
Per conseguimento della titolarita o sviluppo di brevetti (come indicato in
verbale 1) Punti 4
Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali _
per attivita di ricerca. (come indicato in verbale 1) Punti 0
Per partecipazioni in qualita di relatore su invito a congressi e convegni
di interesse nazionale e internazionale (come indicato in verbale 1) Punti 1.8
Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante i seguenti criteri: (come indicato in verbale 1)
1) citazioni totali >8000: punti 1.5
2) numero medio di citazioni per pubblicazione >45: punti 1.5 PuUNti 6.5
3) IF totale >1000: punti 1 '
4) IF medio per pubblicazione >7 e <=10: punti 0.5
5) indice di Hirsch >50: punti 2
Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in
relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata :
PR - : Punti 5
e continuita (come indicato in verbale 1)
Totale punti Curriculum 22.30/25
Attivita assistenziale:
Per congruenza della complessiva attivita clinica del candidato con il
settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione o con settore affine :
S : Punti 2.5
(come indicato in verbale 1)
Per coerenza con la specificita delle funzioni assistenziali indicate nel _
bando (come indicato in verbale 1) Punti 2.5

Totale punti attivita assistenziale: 5/5

Punteggio totale 93.55/100

Giudizio sull’accertamento dell’adeguata conoscenza della lingua inglese e sull’accertamento
della qualificazione scientifica: sulla base delle pubblicazioni presentate e il curriculum



scientifico il candidato appare pienamente qualificato scientificamente per la posizione messa
a bando; la conoscenza della lingua inglese appare ottima, come € evidente dalla attivita
didatticaininglese e dalla chiarezza del linguaggio delle pubblicazioni presentate dal candidato
in qualita di primo autore, ultimo autore o corresponding author, implicando anche la
corrispondenza con comitati editoriali e reviewers.

Valutazione comparativa dei candidati

Il candidato Ignazio Castagliuolo & valutato comparativamente piu meritevole per le seguenti
ragioni: sulla base dei criteri stabiliti nel Verbale 1 i punteggi assegnati per le pubblicazioni
scientifiche presentate, I'attivita didattica, il curriculum comprensivo di attivita di ricerca,
attivita istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio e di terza missione, e I'attivita
assistenziale sono risultati di livello molto buono o ottimo e complessivamente assommano
ad un punteggio superiore rispetto a quello dell’altra Candidata. In particolare, la
commissione ritiene che il candidato Ignazio Castagliuolo abbia presentato ottime
pubblicazioni e curriculum; mostra inoltre di aver svolto un’intensa attivita didattica
pienamente pertinente con il SSD a concorso e un’attivitd assistenziale pienamente
congruente con il SSD oggetto della selezione e pienamente coerente con la specificita delle
funzioni assistenziali indicate nel bando.

La Commissione individua quale candidato vincitore Ignazio Castagliuolo per le seguenti
motivazioni: sulla base dei criteri stabiliti nel Verbale 1 i punteggi assegnati per le
pubblicazioni scientifiche presentate, I'attivita didattica, il curriculum comprensivo di attivita
di ricerca, attivita istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio e di terza missione, e
I'attivita assistenziale sono risultati di livello molto buono o ottimo e complessivamente
assommano ad un punteggio superiore rispetto a quello dell’altra Candidata. In particolare,
la commissione ritiene che il candidato Ignazio Castagliuolo abbia presentato ottime
pubblicazioni e curriculum; mostra inoltre di aver svolto un’intensa attivita didattica
pienamente pertinente con il SSD a concorso e un’attivitd assistenziale pienamente
congruente con il SSD oggetto della selezione e pienamente coerente con la specificita delle
funzioni assistenziali indicate nel bando.

Data 07/06/2023

Letto e approvato seduta stante da tutti i componenti della commissione che dichiarano di
concordare con quanto verbalizzato.

Padova, 07/06/2023

Il Presidente della commissione

Prof.ssa Arianna Loregian presso I'Universita degli Studi di Padova (FIRMA)

Firmato digitalmente da Arianna Loregian
Data: 09.06.2023 11:24:00 CEST
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